PAGE  
2

УТВЕРЖДЕН

постановлением  мэрии города

от                               №

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 42»

Раздел 1. Общее положение

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является образовательным учреждением, относится к типу «общеобразовательное учреждение», виду «средняя общеобразовательная школа», реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42». Сокращенное наименование: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 42».

1.3. Юридический и почтовый адрес: Россия, Вологодская область, 162606, город Череповец, ул. Вологодская, дом 1.

1.4. Учредителем является мэрия города Череповца. Место нахождения Учредителя: 162600, город Череповец, пр. Строителей, дом 2. Устав города зарегистрирован в Правительстве Вологодской области 10 августа 2005 года, № 864.
1.5. Учредитель принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации, финансировании Учреждения, утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.
Исполнительно-распорядительные функции в отношении Учреждения осуществляет управление образования мэрии. Функции собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению имуществом города в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.6. Организационно-правовая форма - муниципальное образовательное учреждение.
1.7.  Учреждение является некоммерческой организацией.
1.8.  Учреждение осуществляет свою образовательную и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующих органов управления образованием, нормативными актами субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.9.  Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства с разрешения органа, исполняющего бюджет, смету доходов и расходов. 

1.10. Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации и полным наименованием на русском языке: муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42»; с указанием места нахождения: Россия, Вологодская область, г. Череповец с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации; на пользование простой круглой печатью, штампами и бланками со своим наименованием, с момента государственной регистрации учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной регистрации юридического лица.
1.11. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
1.14. Учреждение проходит лицензирование образовательной деятельности, государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает государственный статус Учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ, вид учреждения.
1.15. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности, получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.16. Контроль за соблюдением Учреждением предусмотренных лицензией условий обеспечивает уполномоченный орган исполнительной власти. В случае нарушения этих условий лицензия подлежит изъятию. Действие свидетельства о государственной аккредитации может быть приостановлено либо Учреждение может быть лишено государственной аккредитации при наличии оснований, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.17. Учреждение вправе вступать в образовательные объединения в форме ассоциаций и союзов с согласия Учредителя.
1.18. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.19. Основные задачи и цели деятельности Учреждения:
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;
создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

адаптация обучающихся к жизни в обществе;

воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье;

формирование здорового образа жизни, укрепление физического здоровья обучающихся;
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

активное участие в процессе формирования интеллектуального потенциала страны, гражданского и духовного ее возрождения;
выявление наиболее способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности на основе расширения базового компонента, формирование потребности к саморазвитию и самообучению;

подготовка обучающихся к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности; 

другие.
1.20. Предмет деятельности Учреждения:
реализация общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образований, среднего (полного) общего образования;

реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе (при наличии социально-экономических условий) платных, оказываемых на основе договора с родителями (законными представителями) обучающихся, другими юридическими и физическими лицами:
изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх учебных программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
репетиторство;

подготовка в высшие учебные заведения по всем предметам школьного цикла;

изучение дисциплин художественно-эстетической, культурологической, социально-педагогической, научно-технической, эколого-биологической направленности, входящих в программы дополнительного образования;

занятия для дошкольников по подготовке к школе

консультации психолога, логопеда;

организация занятий с детьми-инвалидами;

организация спортивно-оздоровительной деятельности (создание спортивных и физкультурных секции, групп оздоровительной гимнастики);

работа оздоровительных групп в летний период;

проведение оздоровительных процедур и мероприятий;

экспериментальная разработка базового и художественно-эстетического обучения и воспитания;

работы по технологическому совершенствованию педагогико-исследовательской деятельности;

разработка и внедрение в учебный процесс педагогических инноваций;

1.21. Учреждение несёт ответственность за:

невыполнение функций отнесённых к его компетенции;

реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям способностям интересам обучающихся;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.22. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом лечебно-профилактических муниципальных учреждений здравоохранения города Череповца, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, оказание первой помощи обучающимся в случае необходимости.

1.23. Медицинские услуги в соответствии с п. 1.22 оказываются бесплатно.

1.24. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением совместно с организациями общественного питания при наличии документов, удостоверяющих качество продуктов, в специально отведенном помещении для питания, а также для хранения и приготовления пищи.
1.25. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.26. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации), за исключением движений, создаваемых политическими партиями  и религиозными организациями.

Раздел 2. Организация образовательного процесса

2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.2. Учреждение обеспечивает государственный стандарт образования по базовым общеобразовательным программам, разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы в соответствии с примерными учебными программами, Базисным учебным планом Российской Федерации и Базисным учебным планом образовательных учреждений Вологодской области.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования: 

первая ступень - образовательная программа начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - общеобразовательная программа основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет); 
третья  ступень - общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения 2 года).

2.3. Образовательные программы являются преемственными, каждая программа базируется на предыдущей.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. Основное общее образование (II ступень) обеспечивает условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, задачей которого является; развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении на второй и третьей ступенях образования может быть введено углубленное изучение предметов, обучение по различным профилям и направлениям.

2.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, экстерната. Организация обучения в данных формах регламентируется соответственно Уставом и закрепляется договором с родителями (законными представителями) обучающихся на второй ступени образования и (или) самими обучающимися на третьей ступени образования. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

2.5. Учреждение на основании медицинских показаний, подтвержденных документально, может осуществлять перевод обучающихся на индивидуальное обучение на дому по соответствующим основным образовательным программам. Организация индивидуального обучения регламентируется приказом директора Учреждения с учетом соответствующих нормативов.
2.6. Отбор образовательных учебных программ, их адаптация к задачам Учреждения, разработка новых программ, включая авторские, осуществляется педагогическим советом и под его руководством.
2.7. Порядок приема детей в Учреждение определяется Учредителем. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории города и имеющих право на получение бесплатного образования соответствующего уровня. В приеме граждан может быть отказано только в случае отсутствия свободных мест в Учреждении.
2.8. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от количества поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
2.9. В первые классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей (законных представителей). Прием в Учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.
Прием детей в 1-е классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к обучению.

2.10 Прием в Учреждение на всех ступенях образования проводится на основании: 

заявления родителей (законных представителей) обучающихся, 

заявления обучающегося (при приеме на третью ступень образования); 

медицинских документов;
копии свидетельства о рождении ребенка;
личного дела обучающегося (для второго и последующих классов);

документов об образовании (для второй и третьей ступеней образования).

Преимущественное право на зачисление в 10-й класс Учреждения предоставляется:
выпускникам  9-го класса данного Учреждения;
детям, имеющим социальные льготы, предусмотренные действующим законодательством.
Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора.

2.11. Допускается комплектование классов с расширением программы гуманитарного, естественно-научного или математического профиля. 
2.12. При приеме в Учреждение администрация знакомит обучающихся и их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.13. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя. Начало и окончание учебного года, сроки и продолжительность каникул устанавливаются Учреждением с учетом рекомендаций Учредителя.
2.14. Учебный год, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул  в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, в летний период не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью до одной недели в течение года.

2.15. Учреждение осуществляет образовательный процесс в 1 смену: с 8 часов 30 минут до 18 часов 20 минут. 
Продолжительность урока 40 минут, в первом классе - не более 35 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после второго и третьего урока - две перемены по 20 минут каждая.
В первых классах в первом полугодии в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки.

Уроки, факультативные и индивидуальные занятия, кружковая и секционная работа регламентируются расписаниями занятий.
2.16. По желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня.
2.17. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

2.18. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
2.19. Управление образования мэрии по согласованию с Учредителем может открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется управлением образования мэрии только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 
2.20. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.21. Основной формой образовательного процесса является урок. Могут практиковаться и другие формы занятий: лекции, семинарские занятия, собеседования, консультации, практикумы, самостоятельные работы, телевизионные уроки, деловые и ролевые игры. Экспериментальные формы и методы обучения обучающихся определяются учителем по согласованию с администрацией и педагогическим советом Учреждения.

Для расширения знаний обучающихся, реализации их интересов и развития содержания образования могут вводиться спецкурсы, факультативные занятия, дисциплины, содержание которых не предусмотрено государственным стандартом.

2.22. Учитывая индивидуальные особенности обучающихся, Учреждение может использовать различные формы педагогической поддержки, оказываемой отстающим обучающимся, в том числе индивидуальные занятия и консультации.
2.23. Текущий учет успеваемости обучающихся осуществляется ежедневно по итогам устной, письменной, практической и других форм проверок знаний.
Применяется принятая в образовании пятибалльная система отметок, начиная со 2-го класса. В 1-м классе применяется качественная оценка знаний.

2.24. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по итогам четверти (2 - 11 класс). В конце учебного года выставляются годовые итоговые отметки.
2.25. Промежуточная аттестация обучающихся 2 - 8-х, 10-х классов осуществляется на основании годовых и итоговых (по итогам курса) отметок.
Система отметок при промежуточной аттестации в Учреждении может быть рейтинговой, балльной, зачет-незачет (по музыке, физической культуре, изобразительному искусству). Могут проводиться тематические зачеты по предметам.
2.26. Освоение образовательных программ полного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющей функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.27. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2.28. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению и родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучение и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету продолжают обучение в иных формах.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Неуспеваемость по дисциплинам, содержание которых не предусмотрено государственным стандартом и введенными Учреждением самостоятельно в образовательную программу, не может являться основанием для повторного обучения обучающихся.

2.29. Требование обязательного основного образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 18-летнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав мэрии и управления образования мэрии обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав мэрии совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и управлением образования мэрии в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
2.30. Отчисление обучающихся из Учреждения производится в следующих случаях:
по заявлению родителей (законных представителей);

при переводе в другое образовательное учреждение по заявлению родителей (законных представителей);

по медицинским показаниям, при наличии заключения о состоянии здоровья, препятствующим обучению в Учреждении.

Отчисление обучающихся производится приказом директора Учреждения.

2.31. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав мэрии. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав мэрии и органа опеки и попечительства.
Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования мэрии.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав мэрии совместно с управлением образования мэрии и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.32. Обучающимся, не завершившим основное общее и среднее (полное) общее образование, выдается справка установленного образца.
2.33. Отношения Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом, договором по оказанию дополнительных платных образовательных услуг, другими локальными актами Учреждения.

Раздел 3. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

3.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.
3.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
3.3. Обучающиеся имеют право на: 

получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
 выбор форм образования, предметов для углубленного изучения;
обучение в рамках государственных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

качественный уровень преподавания учебных дисциплин;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
участие в управлении Учреждением;
благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия учебы и труда;
представление Учреждения на различных мероприятиях;
разностороннее развитие своих задатков и способностей;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

свободное посещение занятий, не предусмотренных учебным планом;

уважительное и тактичное отношение к себе со стороны работников Учреждения и других обучающихся, соблюдение прав личности, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений, взглядов и убеждений;
свободный переход в соответствующий класс другого общеобразовательного учреждения.
3.4. Обучающиеся обязаны:

соблюдать Устав Учреждения;
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

добросовестно учиться;
соблюдать правила поведения обучающихся,

выполнять законные требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

бережно относиться к имуществу Учреждения.
3.5.  Дисциплина в Учреждении строится на принципах уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок мер поощрения и взыскания регламентируется Положением о поощрениях и взысканиях обучающимся.
3.6.  Привлечение обучающихся в Учреждении к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) запрещается.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

3.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
знакомиться с Уставом Учреждения, ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
участвовать в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном Уставом;

выходить с предложениями по улучшению учебно-воспитательного процесса;
защищать законные права и интересы детей, обжаловать директору Учреждения действия работников, противоречащие действующему законодательству, Уставу Учреждения.
3.8. Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

воспитывать нравственного и интеллектуального человека и вести здоровый образ жизни;
осуществлять контроль за учебой и поведением ребенка;

обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности,

3.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:

участвовать в управлении Учреждением;
защищать профессиональную честь и достоинство;

на создание необходимых условий для повышения квалификации;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, рекомендуемые Министерством образования Российской Федерации,

на выбор методов оценки знаний обучающихся;
на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 пет непрерывной преподавательской работы в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем;

на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
3.10. Педагогические работники обязаны:
соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;
удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик по должности;

проводить обучение обучающихся на высоком профессиональном уровне, научном и методическом уровне своего предмета, формировать у них прочные знания, умения и навыки;
сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам обучения, воспитания, развития ребенка;

выполнять правила техники безопасности и санитарии при эксплуатации учебного оборудования;

охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и при организации массовых мероприятий вне Учреждения, защищать детей от всех форм физического и психического насилия.

3.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Учреждения.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года и в следующем учебном году по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часа по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
3.12. Все работники Учреждения имею право на участие в управлении Учреждением, защиту профессиональной чести и достоинства.

3.13. Другие права и обязанности участников образовательного процесса определяются правилами внутреннего трудового распорядка и правилами поведения обучающихся.
3.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную, педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особые тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.15.  Порядок комплектования Учреждения другими работниками осуществляется в соответствии с законодательством о труде и трудовым договором.
3.16.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над  личностью обучающегося.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

Раздел 4. Управление Учреждением

4.1. Учредитель имеет право на:

создание, реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

закрепление за Учреждением объектов собственности на праве оперативного управления;

финансирование Учреждения;

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

назначение руководителя Учреждения;
контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
утверждение сметы доходов и расходов.
К компетенции Учредителя  также относится:
предоставление здания с необходимым оборудованием и материалами;

обеспечение развития материально-технической базы, капитальный ремонт здания;
осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации,
нормативных актов органов управления образованием;
доведение лимитов бюджетных обязательств;

оформление разрешения на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации.

4.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива, попечительский совет, педагогический совет.
4.3.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма.
4.4.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем на срок, определенный трудовым договором.
Директор вправе принимать любые решения, касающиеся деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя и органов самоуправления Учреждения.

4.5. Директор Учреждения:
несет ответственность в пределах своей компетенции за деятельность Учреждения перед Учредителем, обучающимися, их родителями (законными представителями), государством и обществом;

несет ответственность за нарушения бюджетного законодательства: нецелевое использование бюджетных средств, принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, получение кредитов, займов, приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов по ним, другие нарушения бюджетного законодательства;
без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством, организует статистический учет, бухгалтерский учет и отчетность;
по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание;

устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы города, определяет размеры стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами;

распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает на них дисциплинарные взыскания, увольняет с работы;

назначает и освобождает от должности своих заместителей, заведующих библиотеками;
осуществляет прием и отчисление обучающихся;

организует аттестацию педагогических работников;

заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и Учредителем;

издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

отчитывается о своей деятельности перед Учредителем и трудовым коллективом.
4.6. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, для которых работа в Учреждении является основным местом  работы. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием.

4.7. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов трудового коллектива. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием.

4.8. Общее собрание трудового коллектива:
разрабатывает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему для внесения на утверждение Учредителю;
обсуждает и принимает коллективный договор, заслушивает отчеты о его выполнении;
рассматривает результаты деятельности Учреждения, заслушивает отчет директора;
избирает представителей трудового коллектива в попечительский совет Учреждения;
рассматривает по представлению директора и попечительского совета другие вопросы, не отнесенные к компетенции иных органов самоуправления и Учредителя.

4.9. Попечительский совет является добровольным объединением спонсоров, общественных объединений, представителей предприятий и организаций, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультационной и иной помощи. В состав совета может входить представительство от обучающихся и педагогов Учреждения. Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия рекомендательных решений по использованию передаваемых ему средств и имущества. Порядок передачи денежных и материальных средств Учреждению и порядок их расходования осуществляются Учреждением в соответствии с действующим законодательством.
Попечительский совет:
содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

содействует совершенствованию материально-технической базы образовательного Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

содействует организации и улучшению условии труда педагогических и других работников Учреждения;

защищает законные права и интересы участников образовательного процесса.
Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов попечительского совета.

4.10. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет, возглавляемый директором Учреждения. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования учебного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников, организации методического руководства образовательной деятельностью в Учреждении.
В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.
Педагогический совет:

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образовательных программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала;

принимает решения о порядке и способах проведения промежуточной аттестации обучающихся;

принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по усмотрению родителей (законных представителей) об оставлении обучающихся на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения другого образовательного учреждения по согласованию с управлением образования мэрии или продолжении учебы в форме семейного образования;

принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения;

принимает решения о награждении обучающихся за успехи в обучении похвальными грамотами, похвальными листами и медалями;
принимает решения об обучении обучающихся а иных (кроме очной) формах обучения экстерната, семейного образования и по индивидуальной программе;

обсуждает и утверждает годовой календарный план, график, учебный план, расписание уроков;

утверждает правила поведения обучающихся.

Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Решение педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения педагогического совета реализуются приказом директора Учреждения.

Директор:

организует деятельность педагогического совета Учреждения;

определяет повестку заседания педагогического совета;

контролирует исполнение решений педагогического совета.

4.11.  Учреждение по согласованию с Учредителем может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам. Учреждение, входящее в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права юридического лица.
4.12.  Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.
Раздел 5. Финансово–хозяйственная деятельность

5.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем на основе нормативов субъекта Российской Федерации в расчете на одного обучающегося и местных нормативов. Расходы на оплату труда работников Учреждения, расходы на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание здания и коммунальных расходов) производятся за счет субвенций, выделяемых из областного бюджета на финансирование общеобразовательных учреждений в части организации учебного процесса. Финансирование расходов, связанных с содержанием зданий и сооружений Учреждения, а также обустройством прилегающих к нему территорий, осуществляется в пределах ассигнований, утвержденных в городском бюджете на текущий финансовый год.
5.2.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
бюджетные и внебюджетные средства;
имущество, переданное Учреждению собственником;

иные источники, не противоречащие действующему законодательству.

5.3.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем средств сметой доходов и расходов. Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в органах казначейства.
5.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, а том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительны средств не влечет за собой снижений нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
5.5. За Учреждением в установленном порядке собственником (уполномоченным им органом) закрепляется движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления, являются муниципальной собственностью. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование. Учредитель (собственник) закрепленного за Учреждением имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.
Учреждение использует имущество, закрепленное на праве оперативного управления, и финансовые средства для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
5.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

5.7. При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение обязано:
эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормативного износа имущества в процессе эксплуатации;
осуществлять текущий ремонт здания и оборудования.

5.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств из внебюджетных источников. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в порядке, определяемом законом.

5.9.  Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, целевое использование бюджетных средств.
5.10.  Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.11.  Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, с учетом потребностей обучающихся на основе договора с родителями (законными представителями), в соответствии с действующим законодательством. Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с уставными целями.
Тарифы на платные дополнительные образовательные услуги Учреждения устанавливаются в соответствии с Порядком принятия решения об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, утвержденным решением Череповецкой городской Думы.
5.12.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.
5.13. Учреждение для решения уставных задач вправе осуществлять в порядке, установленном законодательством, предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность: оказание посреднических услуг.

В случае осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не предусмотренной настоящим Уставом, Учреждение осуществляет ее с разрешения Учредителя.
Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.14. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов бюджетного учреждения и отражаются в доходах соответствующего бюджета как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.
Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельных счетах баланса.
5.15.  Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением собственником, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником.
5.16.  Контроль и ревизия деятельность Учреждения осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником, государственными органами управления образованием, а также налоговыми и другими органами, в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством возложена проверка деятельности учреждения образования. В случае нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования и (или) своего Устава государственные органы управления образованием вправе внести предписание об устранении данного нарушения.
5.17. Учреждение в установленном законом порядке выступает муниципальным заказчиком.

Раздел 6. Регламентация деятельности

6.1. Учреждение руководствуется перечнем локальных актов, регламентирующих его деятельность:

штатное расписание;
должностные инструкции работников Учреждения;

правила поведения обучающихся;
положение о поощрениях и взысканиях обучающимся;

правила внутреннего трудового распорядка;

приказы и распоряжения директора Учреждения;

положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, в том числе при получении образования в иных формах, кроме очной;

положение о педагогическим совете Учреждения;

положение о попечительском совете (если он не имеет статус юридического лица);

положение о материальном стимулировании работников;

инструкции по охране труда;

другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

Раздел 7. Изменения Устава, реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем, подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
7.2.  Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органами местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3.  При реорганизации и изменении организационно-правовой формы (статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется:

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным цепям;

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления.

7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями). Имущество ликвидируемого Учреждения перелается его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или учредительными документами Учреждения. Процедура реорганизации и (или) ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
7.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обяза​тельств используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.7. Учреждение несет ответственность за учет и сохранность документов по личному составу и своевременную передачу их на государственное хранение в случае ликвидации и (или) реорганизации Учреждения.
Раздел 8. Обязанности Учредителя в области обороны, мобилизационной подготовке и мобилизации

8.1. Учреждение обязано в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять, обеспечивать участие в выполнении мероприятий в области гражданской обороны, мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации.

8.2.Учреждение несет ответственность за выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
